
员工福利国际共保

概述

以强有力的合作提供全球领先
的员工福利计划



INSUROPE (欧保盟)

欧保盟是一个由独立保险公司组成的
联盟，在过去50多年来持续为跨国公
司提供员工福利服务。

欧保盟的核心领域是国际共保，这一概
念允许跨国公司将员工福利保险政策置
于同一个保护伞下，并从财务和管理优
势中获益。

欧保盟拥有750多个跨国客户、其80位
联盟成员共覆盖100多个国家，一直位
居市场顶级联盟前列。

欧保盟以其灵活和创新的方法著称，
以卓越的服务为后盾，成为许多国际
公司的“首选联盟”。

根据财务实力和在集团投保员工福利
解决方案领域的成熟经验，保险公司
被欧保盟选择成为联盟成员。中国平
安为欧保盟在中国大陆唯一指定的合
作伙伴。
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国际共保

随着全球化进程在许多服务领域持续改变跨国公司的经营方式，国际保险网络正发挥着越
来越重要的作用。越来越多的跨国公司采用全球员工福利战略。欧保盟可以在帮助管理上
述战略方面发挥关键作用。 

在尊重各国惯例和地方法规的同时, 欧保盟的关键目标仍然是实现全球方针的规模经济。

欧保盟的目标是通过我们全球领先的保险公司联盟来提供员工福利服务，从而帮助跨国公
司实现其全球福利战略。
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共保体系

我们的优势

•	 国际共保被许多跨国企业积极采用，其重要性与日俱增。

•	 欧保盟的国际共保体系可使本地公司在降低员工福利成本的方面受益。

•	 欧保盟提供了宝贵的益处，如客户管理团队、全球范围的报告和信息获取。

•	 无论员工规模大小，在共保池的子公司都受益于全球自动承保限额。

欧保盟提供了多种共保体系，确保了跨国公司全球雇员福利风险管理的灵活解决方
案。每个体系都为跨国损益账户的结果提供其特定的保护。

欧保盟单雇主体系 (Standalone)

•	 止损账户（全部、2年止损或3年止损）：跨国损益账户中的亏损会在1年、2年或
3年内被欧保盟联盟完全抵消。

•	 损失结转（无限制、滚动5年、滚动3年或滚动2年）：跨国损益账户的亏损根据
所选择的损失限制特征转入下一年度账户。

可在标准或调整总损失限额的选项中选择。或者，也可以合并采用限期为2年、3年
或5年时间限制的亏损结转（滚动年限选择）。

欧保盟多雇主体系 (Multipool)

•	 Multipool是欧保盟的多雇主体系的别称。受止损制度的保护，跨国公司的雇员福
利保险合同与欧保盟其他客户的合同合并。因此，对于那些规模不足以拥有“自
有”资金池的公司或到目前为止向欧保盟公司投保的人数相对较少的大公司来
说，这可以更好地分散风险。
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•	 全球自动承保限额决定了联盟成员在没有任何医疗证明/核保材料的情况下所提供的保障范围，通
常大大提高了当地的保险自动承保限额。

•	 全球风险限额保护损益账户免受较高的个人赔付，并旨在提供一个最佳的平衡之间的保护池的结
果。

•	 管理费：共保体系内的参保计划在当地的管理费用，是由欧保盟全球联盟规模决定。

•	 风险费：反映共保体系提供保护的成本（参见上述“风险谱”图）。

因其内在关联性，两组限制相同。

共保体系的特点

风险谱
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< 5,000 员工 5,000+ 员工

货币 寿险/全残 伤残抚恤金 寿险/全残 伤残抚恤金

欧元 1,000,000 75,000 1,350,000 90,000
人民币 7,810,000 585,750 10,543,500 702,900



 

平安养老险介绍 

平安养老保险股份有限公司（以下简称“平安养老险”）是平安集团子公司，2004 年 12月在上海

成立, 是国内首家专业养老险公司。2006年与平安人寿团体保险重组，主要经营以年金为主的养老

资产管理，以企业员工福利保障和城乡居民大病保障为主的保险业务。平安养老可为企业提供集保

险、年金、健康、年节等于一体的一站式企业全福利解决方案。 

 

公司拥有遍布全国的服务网络和优秀的专业团队，设立 35家分公司，百余家中心支公司。自 2006

年重组以来，公司业务规模不断扩大，经营绩效持续提升。2010年，平安养老险成为业内首家盈利

的养老险公司，并持续盈利。凭借综合实力、行业优势，公司当选中国保险行业协会常务理事兼养

老保险专业委员会主任单位，并获评“亚洲最佳养老险公司”。如今，公司已跨入大公司行列，成

为行业领军公司。 

截至 2019年末，公司注册资本 48.6亿元，公司员工总数 10250余人，拥有投资人员、年金产品经

理 280 余人，精算、保险两核人员 490余人，运营及客服人员 1950余人，IT开发人员 290余人。

平安养老险累计为 278万团体客户提供了企业年金及保险服务，正在为 44万团体客户、2.06亿个

人客户提供年金、保险、资管及医保服务。 

 

 



INSUROPE SC/CV (Headquarters)
Avenue des Arts 9 Box 2 • 1210 Brussels • Belgium
Tel: +32 2 286 50 60 • www.insurope.com
info@insurope.com

欧保盟联盟坐标 

INSUROPE SC/CV
Boulevard de Waterloo 16
1000 Brussels
BELGIUM

Tel: +32 2 286 50 60 

1 Fusionopolis Place
Level #03-20 
Galaxis West Lobby
Singapore 138522
T +65 9670 6266

总部

Boulevard de Waterloo 16
1000 Brussels
BELGIUM

Tel: +32 2 286 50 60 

欧洲、中东和非洲

INSUROPE SERVICES, INC.

T +1 917 293 7402

INSUROPE BUSINESS SERVICE
(SHANGHAI) Co.,  Ltd.
Post code 200122 
26th Building
No. 828-838 Zhangyang Road
Shanghai Free Trade Zone
PRC

美洲亚太


